Анализ по выполнению задач поставленных Программой Развития 

МАДОУ №244 на 2011- 2015 учебный год 

Программа развития учреждения на 2011-2015 годы полностью реализована, достигнуты поставленные в Программе цели, решены задачи. 

Последовательная  реализация Программы развития учреждения на 2010-2015 годы позволила достигнуть к концу 2015 года следующих результатов:

1. Созданные в учреждении условия (комплекс реализуемых вариативных и парциальных программ, технологий, методик, система дополнительного образования), максимально обеспечивают развитие и саморазвитие де​тей, а также развитие их творческого потенциала на основе индивидуализации вос​питания и обучения

2. В использовании здоровьесберегающих технологий педагогами, в работе, направленной на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, реализуется индивидуальный и дифференцированный подход 

3. В процессе инновационной проектной деятельности коллектива МАДОУ по оптимизации предметно-развивающей среды созданы оптимальные условия для организации дополнительного образования и осуществления индивидуализации и дифференциации воспитания и обучения 

4. Реализуются программы и технологии, направленные на индивидуализацию и дифференциацию воспитания и обучения

5. В современном конкурентоспособном учреждении совершенствуются информационно-коммуникационные технологии при ор​ганизации воспитательно-образовательного процесса 

6. Построено единое образовательное пространство через взаимодействие с социумом, преемственность групп МАДОУ

7. Развита система оказания дополнительных платных образовательных услуг

8. Построено сетевое взаимодействие с учреждениями-партнерами.

9. Индивидуальный и дифференцированный подход в воспитании и обучении осуществляется в условиях получения обратной связи через системную работу электронной почты офици​альных сайтов учреждения (ds244.kzn@tatar.ru; d11189.edu.tatar.ru), соцопросы и анкетирование родителей 

10. Реализуется государственно-общественное управление дошкольным образовательным учреждением

Ведущая идея стратегии развития МАДОУ на 2010-2015 года – повышение конкурентной способности учреждения через повышение качества воспитательно-образовательного процесса, использование современных научно-методических, информационных, коммуникационных средств, развитие системы оказания в учреждении дополнительных платных услуг, реализована на практике. 
Однако, изменившееся законодательство в сфере образования требует изменения отношений между участниками образовательного процесса, изменения в подходах к воспитанию и обучению дошкольников, вносит коррективы к формированию предметно-пространственной среды дошкольного образовательного учреждения. Законодательной базой разработки Программы развития учреждения на 2016 – 2018 годы стали такие документы, как:

· Конвенция о правах ребенка, 

· Конституция Российской Федерации, 

· Гражданский кодекс, 

· Семейный кодекс, 

· Федеральный закон  от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации», 

· Приказ Минобрнауки России от 30.08.2013 № 1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования», 

· Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации работы дошкольных образовательных организаций (СанПин 2.4.1.3049-13),

· Проект Cтратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (проект в редакции от 13 января 2015 г.)

· Приказ Минтруда России от 18.10.2013 N 544н "Об утверждении профессионального стандарта "Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)" (Зарегистрировано в Минюсте России 06.12.2013 N 30550),

· Стратегия социально-экономического развития г. Казани,

· Муниципальная программа развития образования,

· Федеральный государственный стандарт дошкольного образования.
Характеристика образовательного процесса в учреждении

В соответствии с Уставом, содержание дошкольного образования определяется образовательной программой дошкольного образования. Требования к структуре, объему, условиям реализации и результатам освоения образовательной программы дошкольного образования определяются федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.

Образовательная программа дошкольного образования разрабатывается и утверждается Учреждением самостоятельно в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом соответствующих примерных образовательных программ дошкольного образования. 

Образовательные программы дошкольного образования, реализуемые в Учреждении,  направлены на разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования, на основе индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и специфичных  для детей  дошкольного  возраста  видов  деятельности. Сроки получения дошкольного образования устанавливаются федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.

Освоение образовательных программ дошкольного образования не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации воспитанников.

Образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования в Учреждении реализуется в группах общеразвивающей направленности, реализующих образовательную программу дошкольного образования с приоритетным осуществлением деятельности по следующим направлениям:               

· социально-коммуникативное развитие;

· познавательное развитие;

· речевое развитие;

· художественно-эстетическое развитие;

· физическое развитие.

Образовательная программа дошкольного образования с приоритетным осуществлением социально-коммуникативного, познавательного, речевого, художественно-эстетического и физического развития разработана в учреждении на 2016-2020 годы на основе ФГОС ДО и с учетом примерных основных программ (статья 12  ФЗ №273 «Об образовании в РФ»): 

Примерной основной образовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» / Под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой и парциальными программами  дошкольного образования:
- Т.Б.Филичева, Т.В.Чиркина «Программа обучения и воспитания детей с фонетико-фонематическим недоразвитием»; 

- Т.Б.Филичева, Т.В.Чиркина «Устранение общего недоразвития речи у детей дошкольного возраста»;

- Петрова В.А.”Малыш”.

- Тарасова К.В. «Гармония», «Синтез».

- Маханёва М.Д. «Воспитание здорового ребёнка».

- И.А.Лыкова «Цветные ладошки».

- Учебно-методический комплект по обучению детей двум государственным языкам в дошкольных образовательных учреждениях Республики Татарстан: 1 комплект – по обучению татароязычных детей русскому языку «Изучаем русский язык», творческая группа под руководством Гаффаровой С. М.;

2 комплект – по обучению русскоязычных детей татарскому языку «Татарча сөйләшәбез» - «Говорим по-татарски», творческая группа под руководством Зариповой З. М.;

3 комплект – по обучению татароязычных детей родному языку «Туган телдә сөйләшәбез», творческая группа под руководством Хазратовой Ф.В.;
4 комплект – для детей подготовительной к школе групп «Мәктәпкәчә яшьтәгеләр әлифбасы: авазларны уйнатып» (для татароязычных детей) автор Шаехова Резеда Камилевна, пособие «Раз – словечко, два - словечко» (занимательное обучение татарскому языку) автор Шаехова Р. К.

     Реализуемые программы одобрены Федеральным экспертным Советом Министерства образования и науки РФ и включены в перечень учебно-методических изданий, допущенных МО и науки РФ для дошкольных образовательных учреждений.  Программы регламентировались годовым, учебным планами и расписанием организованной образовательной деятельности. 

Педагогический коллектив по состоянию на 31.12.2015

Учреждение полностью укомплектовано кадрами.

Качество образовательной деятельности в детском саду обеспечивается высоким профессиональным уровнем педагогического коллектива, в котором 100% педагогов имеют высшее и среднее специальное образование.          МАДОУ укомплектовано педагогическими кадрами на 100%.  В ДОУ работают 24 педагога. 

                         Образовательный уровень педагогов:

	Высшее образование
	58 % (14 чел.)

	Среднее специальное,  

из них незаконченное высшее образование
	42% (10 чел.)

	
	2 человека
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В МАДОУ имеется 5-летний план повышения квалификации педагогов. В соответствии с ним все педагоги проходят повышение квалификации (КПК) раз в пять лет. В течение 2014-2015 года прошли курсы повышения квалификации:

	Ф.И.О.
	Должность
	Тема
	Кол-во часов
	Место прохождения

	Хабибуллина Р.Ш.
	Заведующая
	«Технологии психолого-педагогической работы с воспитанниками как условие достижения целей дошкольного образования: в контексте ФГОС ДО»
	108
	Центр социально-гуманитарного образования

	Хабибуллина Р.Ш.
	Заведующая
	«Логопедический массаж в профессиональной деятельности учителя-логопеда»
	108
	ПМЦПКиППРО

	Фатыхова Е.И.
	Учитель-логопед
	«Особенности работы учителей-логопедов дошкольной образовательной организации. ФГОС ДО»
	72
	ПМЦПКиППРО

	Кагирова Э.Н.
	Воспитатель
	«Системно-деятельностный подход к воспитанию в ДОО в условиях реализации ФГОС ДО»
	72
	ПМЦПКиППРО

	Исмакова А.М.
	Воспитатель
	«Системно-деятельностный подход к воспитанию в ДОО в условиях реализации ФГОС ДО»
	72
	ПМЦПКиППРО

	Еремеева А.Н.
	Старший воспитатель
	«Педагогические системы обучения и воспитания детей с отклонениями в развитии»

«Образовательная деятельность в ДОО: методическое обеспечение в контексте ФГОС дошкольного образования» 
	15

28
	Центр социально-гуманитарного образования

	Гараева Н.В.
	Воспитатель 
	«Обновление основных направлений деятельности педагогов/воспитателей ДОО в соответствии с ФГОС»
	72
	ПМЦПКиППРО

	Власова Л.Н.
	Педагог-психолог
	«Деятельность педагогов-психологов ДОО в условиях перехода на ФГОС нового поколения»
	72
	ИРО РТ

	Чернова Н.С.
	Воспитатель
	«Психолого-педагогические проблемы развития игровой деятельности в раннем и дошкольном возрасте»
	72
	ПМЦПКиППРО

	Вафина Э.Ф.
	Воспитатель
	«Психолого-педагогические проблемы развития игровой деятельности в раннем и дошкольном возрасте»
	72
	ПМЦПКиППРО

	Зялалова Э.М.
	Воспитатель 
	«Обновление содержания образовательной деятельности в области физического развития детей дошкольного возраста»
	72
	ПМЦПКиППРО

	Мокушева Н.В.
	Воспитатель
	«Обновление основных направлений деятельности педагогов/воспитателей ДОО в соответствии с ФГОС»
	72
	ПМЦПКиППРО

	Лукоянова Т.Н.
	Воспитатель
	«Обновление основных направлений деятельности педагогов/воспитателей ДОО в соответствии с ФГОС»
	72
	ПМЦПКиППРО


Воспитатели Губайдуллина А.Р., Исхакова И.Р. прошли профессиональную переподготовку в Центре социально-гуманитарного образования по направлению «Организация и методика обеспечения дошкольного образования», 510 часов. Воспитатель Потёмкина О.В. прошла профессиональную переподготовку в Казанском педагогическом колледже по направлению: «Воспитание детей дошкольного возраста с недостатками умственного и/или речевого развития». Проходят профессиональную переподготовку по направлению «Организация и методика обеспечения дошкольного образования» воспитатель Мокушева Н.В.и музыкальный руководитель Яшатова А.А.

    Помимо указанных курсов повышения квалификации (КПК) педагоги посещают различные проблемные курсы, методические объединения, открытые мероприятия в рамках города и области, занимаются самообразованием. В учреждении созданы и работали:  Методический совет, Школа молодого педагога, творческая группа по внедрению ФГОС ДОУ, реализуется наставничество. Система работы учреждения по повышению профессиональной компетенции педагогов создает условия для эффективного использования целостных образовательных технологий в образовательном процессе. 

Творческая группа педагогов учреждения по внедрению ФГОС ДО

С введением ФГОС в дошкольное образование для творческой группы создалось большое поле деятельности. Введение ФГОС в дошкольное образование направлено на создание оптимальных условий для развития детей дошкольного возраста в современных условиях. Главной задачей творческой группы стало -  как можно глубже понять ФГОС и внедрить их в работу педагогов и всего образовательного процесса ДОУ. Члены группы осваили  новые аспекты в организации образовательного процесса,  предусмотренные ФГОС, обсуждают вопросы анализа и создания развивающей среды в соответствии с ФГОС, привлечения всех педагогов по данному направлению и повышению их профессионального мастерства. Очень значимо на данном этапе развитие таких профессиональных качеств личности, как мобильность, креативность и обогащение профессионального опыта. Решение данной задачи осуществляется посредством обмена опытом, через просмотры открытых занятий, дискуссии. ФГОС полностью изменили систему воспитательно-образовательного процесса в ДОУ. И, прежде всего, они позволяют отслеживать качество и результаты образовательной системы, реализуя права ребенка на доступное и качественное образование.

Заседания творческой  группы проводились 1 раз в квартал в течение учебного года. Формы работы творческой группы разнообразны: консультации, круглый стол, коллективно-творческая деятельность, дни открытых дверей и др.

  Так, творческой группой была проделана следующая работа:

· Организована презентация на тему «Организация предметной пространственной развивающей среды в группах ДОУ в соответствии с ФГОС» (Еремеева А.Н.)

· Подготовлены и проведены консультации на тему «Основные положения и требования ФГОС» (Еремеева А.Н.)

· Группой экспертов произведен выход на открытые занятия, где в ходе анализа были даны педагогические рекомендации.

· Организовано взаимопосещение занятий педагогов учреждения с последующими рекомендациями от педагогов творческой группы. 

· Сравнение и анализ примерных образовательных программ.

· Разработка Образовательной программы учреждения в соответствии ФГОС.

Участие педагогов в работе творческих групп позволяет более полно реализовать свои способности и возможности, выработать собственный взгляд на сложившуюся проблему, максимально активизировать процесс усвоения методических идей и приемов, и сделать их достоянием личности педагога, способствует сплоченности коллектива, созданию положительного психологического климата.

Проблемы в работе творческой  группе, также, имеются: необходимо преодоление инертности педагогов, эмоционального выгорания.

	№
	Направления работы
	Фактический результат 

	1
	Информационное обеспечение выполнения программы 
	-Проведено анкетирование с родителями  по оценке деятельности учреждения. 98% родителей высоко оценили работу педагогического коллектива. 

- На педагогических советах , семинарах, родительских собраниях  изучены нормативно-правовые документы регламентирующие деятельность ДОУ в соответствии с ФГОС ДО;

- внесены изменения в локальные акты ДОУ;

- разработаны модели взаимодействия МАДОУ №244 с социальными партнерами 

	2
	Работа с педагогическими кадрами 
	- Рабочей группой педагогического коллектива разрабатывается  и внедряется образовательная программа детского сада в соответствии  с ФГОС ДО;

- Проведены  запланированные педагогические советы, семинары – практикумы;

- Разработаны и распространены методические материалы в соответствие с ФГОС ДО 

- проведены консультации по оказанию методической помощи молодым педагогам в проведении режимных моментов , в планировании работы с семьей, в оформлении календарных планов, в создании предметно-пространственной среды в групповых комнатах согласно ФГОС ДО
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	Распростра-нение  педагогического опыта 
	Основные достижения 2015 года 

В 2014-2015 учебном году на базе нашего детского сада были организованы открытые методические мероприятия для педагогов Республики Татарстан: 

1. Стажировка для слушателей курсов повышения квалификации ГАОУ ДПО ИРО РТ 

“Особенности проектирования образовательного процесса в условиях введения ФГОС дошкольного образования: опыт МАДОУ № 244” , 17.09.2014.

2. Стажировка для слушателей курсов повышения квалификации ГАОУ ДПО ИРО РТ “Особенности проектирования образовательного процесса в условиях введения ФГОС дошкольного образования: опыт МАДОУ № 244”, 01.10.2014.

3. Стажировка для слушателей курсов повышения квалификации ГАОУ ДПО ИРО РТ «Современные подходы у организации образовательного процесса в условиях введения ФГОС дошкольного образования», 26.03.2015.

4. Педагогическая практика для слушателей Центра социально-гуманитарного образования по направлению «Логопедия», май 2015г. 

Педагоги ДОУ распространяют опыт работы на мероприятиях различного уровня. Старший воспитатель Еремеева А.Н. является руководителем районного методического объединения воспитателей групп раннего возраста.
В ДОУ  реализуется инновационный проект (программы):  долгосрочный       ( 2015-2016-2017-2018 гг.) 
Разработка, апробация, внедрение инновационной  технологии коррекционно-развивающей и профилактической работы, комплексной воспитательно-образовательной деятельности педагогов дошкольного образовательного учреждения в целях организации единого образовательного пространства для детей с нарушениями речевого развития.
«Интеграция работы педагогов ДОУ в коррекционно-речевом развитии дошкольников в условиях реализации ФГОС дошкольного образования (для детей 5-7 лет групп  компенсирующей  направленности)»



	
	
	Педагоги ДОУ подготовили к участию в конкурсах воспитанников и ДОУ 

Дети 

Педагог

Наименование конкурса

Результат

Кузьмичёв Егор 

Куликова О.Ф.

Очный конкурс чтецов
 «Стихи нашего детства»

Диплом призёра

Абдуллин Артур,

Валеев Динар,

Кирилина Майя,

Мотков Алексей

Мокушева Н.В.
«Галерея Великой Победы» 
Центр образовательных инициатив. 

Сертификат участника

Нефедьева Маргарита,

Константинов Тимофей, Камалиева Самира

Чернова Н.С.

«Галерея Великой Победы» 
Центр образовательных инициатив. 

Сертификат участника 

Кашеваров Егор

Вафина Э.Ф.

«Галерея Великой Победы» 
Центр образовательных инициатив.

Сертификат участника

Результатом явились дипломы призёров и сертификаты участников
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	Методическое обеспечение программы 
	- Оказание индивидуальной помощи педагогам при освоении новых технологий, коррекционного обучения;

- проведена диагностика педагогических затруднений воспитателей;

- внесено пополнение новыми технологиями, методической литературой, дидактическими пособиями , играми, игрушками в образовательный процесс по обучению детей татарскому языку в кабинете татарского языка и групповых помещениях. 

	
	Повышения качества образования 
	- Согласно методическим рекомендациям по предметно-пространственной развивающей  среде внесены изменения по оснащению  групповых помещений 

- процесс деятельности осуществляется  посредством  дифференцированного  подхода через игру с учетом интересов и желаний каждого ребенка;

- по  результатам  освоения образовательной программы «Целевые ориентиры на этапе завершения дошкольного образования»  выпускники  имеют высокий уровень-46 %,средний уровень- 53%, низкий -3%

-  по результатам коррекционной работы с детьми,  имеющими нарушения речи из 23 детей с диагнозами ФФН(5) , ОНР (18)  все дети (100%) – выпущены   с хорошей речью.



	
	Реализация УМК по программе «Говорим по-татарски»
	Работа велась согласно программы, с использованием учебно-методических комплектов. Лексический  материал усвоен детьми полностью. 
Для создания языковой среды творческая лаборатория воспитателей групп была пополнена дидактическими играми  по программе”Говорим по-татарски” Лексический материал использовался в процессе  режимных моментов,  воспитателями были организованы  сюжетно-ролевые, подвижные,хороводные игры.
Итоги работы с детьми  по программе «Говорим по-татарски» были представлены   в форме  театрализованной деятельности, речевых ситуаций, сюжетно-ролевых игр  для  родителей, слушателей курсов повышения квалификации района, города и республики.   Своими впечатлениями педагоги и родители поделились в книге отзывов. 

 Всего обследовано 124 ребенка . Высокий уровень-70 детей, что составляет 58,7%, средний уровень-51 ребенок -38% , низкий-3 ребенка-3,3%

	
	Внешние связи 
	В ДОУ создан механизм эффективного управления, разработан  проект «Создание системы мониторинга как средства управления ДОУ». Педагогами ДОУ установлены содержательные связи с учреждениями микросоциума: поликлиникой №3

На 2014-2015 год детский сад заключил договора по совместному сотрудничеству со следующими организациями:

1)Гимназия им.Марджани №2 Московского района г. Казани                                  2) Между МАДОУ и НОУ ДПО «Центр социально-гуманитарного образования заключён Договор о сетевом взаимодействии.  В течение учебного года на базе нашего ДОУ учитель-логопед Фатыхова Е.И. являлась руководителем практики.  

	
	Осуществление целостного подхода к оздоровлению и укреплению здоровья участников педагогического процесса 
	Работа в дошкольном учреждении строилась с учетом индивидуальных особенностей и возможностей каждого ребенка, в том числе и детей с отставанием в физическом развитии и ослабленным здоровьем. Работу по физическому развитию детей осуществляют воспитатели, руководитель физвоспитания, условия для этого созданы, имеется спортивный зал, физкультурные уголки  в группах, спортивная площадка.

-Реализация комплекса здоровьесберегающих технологий направлена на сохранение  и укрепление здоровья детей, педагогов, родителей. 

-Посредством организации различных досуговых мероприятий совместно с  детьми, с педагогами, родителями создание мотивации субъектов педагогического процесса на осмысленную и грамотную реализацию здорового образа жизни. 

- проведение ежегодной диспансеризации детей;

- проведение лечебно-оздоровительной и сезонной профилактики дошкольников. 

- по проведенному мониторингу состояние здоровья детей за год – 7,8 (заболеваемость одним ребенком)

- 


Перспективы работы педагогов  в 2015-2016 учебном году:

· Продолжать работу по внедрению ФГОС в образовательный процесс.

· Продолжать работу по организации предметно-развивающей среды в соответствии с ФГОС.

· Организовать работу по расширению внедрения проектной деятельности в педагогический процесс ДОУ.

· Внедрить в педагогическую работу организацию тематических недель.
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